
 

 

 

 

1 

 

www.vartunbarnehage.com 
 

vaartunbarnehage 
 

Vartunbhg 
 

Helgeroveien 884, 3267 Larvik 

Telefon: 45 73 80 38 

vartunbarnehage@gmail.com 

mailto:vartunbarnehage@gmail.com


 

 

 

 

2 

 

Utvidet formålsparagraf ................................................................................................................................. 4 

Pedagogisk plattform ..................................................................................................................................... 5 

Bærekraftig utvikling ..................................................................................................................................... 5 

Livsmestring og helse .................................................................................................................................... 6 

Eier og driftsform ........................................................................................................................................... 7 

Barnehagens formål og innhold ..................................................................................................................... 7 

Danning:.................................................................................................................................................... 8 

Omsorg: .................................................................................................................................................... 8 

Læring: ...................................................................................................................................................... 8 

Lek: ............................................................................................................................................................ 9 

Progresjon i danning, omsorg, lek og læring ................................................................................................. 9 

Barns medvirkning: ............................................................................................................................................ 9 

Samarbeid mellom hjem og barnehage: ........................................................................................................... 10 

Tilvenning i barnehagen: ............................................................................................................................. 10 

Foreldremedvirkning/Foreldresamarbeid: ................................................................................................... 10 

Samarbeidsutvalg (SU) ................................................................................................................................ 11 

Overganger:...................................................................................................................................................... 11 

Overgang barnehage / skole: ........................................................................................................................ 11 

Barnehagen som pedagogisk virksomhet: ....................................................................................................... 12 

Planlegging: ................................................................................................................................................. 12 

Årsplan:  .................................................................................................................................................. 12 

Vurdering: .................................................................................................................................................... 12 

Personalmøter: ....................................................................................................................................... 12 

Planleggingsdager: ................................................................................................................................. 13 

Kompetanseheving:...................................................................................................................................... 13 

Barnehagens arbeidsmåter ............................................................................................................................... 13 

Barnehagens digitale praksis........................................................................................................................ 14 

Observasjonsmetoder (Disse benyttes hvis foresatte tillater dette): ............................................................ 14 

Fagområdene: ................................................................................................................................................... 14 

Kommunikasjon, språk og tekst. .................................................................................................................. 14 

Kropp, bevegelse, mat og helse: .................................................................................................................. 16 

Kunst, kultur og kreativitet .......................................................................................................................... 17 

Natur, miljø og teknologi ............................................................................................................................. 18 

Antall, rom og form ..................................................................................................................................... 19 

Etikk, religion og filosofi ............................................................................................................................. 20 

Nærmiljøet og samfunn................................................................................................................................ 20 

Samarbeidspartnere: ......................................................................................................................................... 21 



 

 

 

 

3 

Organisasjon For Private Barnehager OFPB: .............................................................................................. 21 

Familiesenter: ............................................................................................................................................... 22 

Larvik kommune: ......................................................................................................................................... 22 

Private barnehagers landsforbund ï PBL .................................................................................................... 22 

Praktiske opplysninger: .................................................................................................................................... 22 

HØST 2024 ...................................................................................................................................................... 23 

VÅR 2025 ........................................................................................................................................................ 24 

 

V¬rtun barnehage 

Vårtun barnehage er en liten koselig 1-avdelings barnehage med plass til totalt (35) 28 barn med dagens 

bemanning i alderen 0 ï 6 år. Barnehagen eies av Brunlanes Frikirke. Uteområdet vårt er stort, og mye mer 

enn det du ser fra veien. Bak barnehagen opp mot Norrek har vi et stort uteområde som innbyr til klatring, 

rollelek o.l. Foran barnehagen har vi to uteområder. Et for de aller minste med gummiasfalt og ulike 

lekeapparater. Det andre, på framsiden, er godt egnet for aktiv lek som sykling, løping og paradishopping. 

Turområdene rundt barnehagen er variert, og gir oss gode naturopplevelser. Vi går på tur til skytterbanen, 

bunkersene ved Berg kirke og skogen rundt barnehagen, besøker hester og kuer. Gapahuken til speideren 

bak kirka og leirstedet ved kuene, som vi får låne av familien Ekvall, blir flittig brukt. 

 

Å være en liten og oversiktlig barnehage opplever vi som en stor fordel. Store og små hører til i samme 

avdeling. Vi blir derfor alle godt kjent med hverandre. Dette virker positivt inn på barnegruppa og 

arbeidsmiljøet. Vi opplever da at alle barn blir sett og hørt. Vi ser at de som er større tar ansvar og hjelper de 

som er mindre.  

 

Hva skjer daglig: 

07.00             Barnehagen åpner                                                     

08.00 ï 8.30                  Frokost 

08.30 ï10.00   Lek ute/inne 

10.00-10.30  Samling 

11:00-11:30                   Varmmat/Brødmåltid 

11.30-14.00  Utelek 

14.00-14.30  Mat/Frukt 

14.30-16.30   Lek ute/inne 

16.30   Barnehagen stenger 
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Åpningstid:  

Mandag ï Fredag kl: 07.00 ï 16.30. Mulighet for utvidet åpningstid ved behov. Dette avtales med styrer. 

Barnehagen holdes stengt uke 28/29/30. Uke 27 og 31 har vi redusert åpningstid grunnet ferieavvikling. 

 

Ansatte: 

Vi er 4 voksne på jobb hver dag + styrer. Totalt er vi 7 ansatte. 

Styrer Bodil Kristine Haglind 60% 

Pedagogisk leder Line Kaupang Lye         60% 

Pedagogisk leder Birgit Rike Anvik 80% 

Barnehagelærer Hilde Gusland 60% 

Assistent Anne Aske 40% 

Assistent Ann Cathrin Låder 60% 

Lærling Amalie Løndal 100% 

Bente Korsdal Støttepedagog 10% 

 

Utvidet formålsparagraf 

Det fremgår av barnehageloven § 1 at barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og 

humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, 

tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er 

forankret i menneskerettighetene. 

 

Vårtun barnehage har utvidet kristen formålsparagraf. Vi legger 

ekstra vekt på de kristne grunnverdiene som menneskeverd og 

nestekjærlighet. For oss er det viktig å formidle til barna at alle 

mennesker har like stor verdi, og at alle skal kjenne seg verdifull. 

  

Vi tenker oss at ALLE mennesker har en ryggsekk som inneholder alle 

våre erfaringer og verdier. Vi bærer med oss en livshistorie og vi i 

Vårtun ønsker å bidra positivt til denne historien. Vårt ønske er at alle 

barn skal se tilbake på barnehageårene i Vårtun som en positiv og god 

tid.  Når vi legger planer for innholdet i barnehagen vil vi hele tiden ha 

for øye at det skal være «god bagasje på livets reise». For oss handler 

denne visjonen om at alle barn skal oppleve likeverd, respekt, 

mangfold, vennskap, trygghet, humor og glede i barnehagehverdagen.  
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Pedagogisk plattform 

Barn lærer ved å observere og imitere andre i samspill med omgivelsene. Vi tror det er av avgjørende betydning at det 

miljøet barna ferdes i er et trygt miljø, med rom for å prøve, feile og undre seg. Derfor er vi opptatt av at voksenrollen 

spiller en viktig rolle i barnehagen. Vi voksne er modeller enten vi er det bevisst eller ikke, i alt vi gjør. 

Vårtun ønsker å legge til rette for at alle barn kjenner seg Verdifulle, at både barn og voksne respekterer hverandre 

og viser omsorg for hverandre. Vi jobber for at alle skal få delta i felleskapet og alle skal lære at tilgivelse, ærlighet 

og medmenneskelighet er med på å bygge gode felleskap. 

 

Vårtun barnehage skal være et sted hvor: 

¶ Alle føler seg hjemme og «eier» barnehagen. 

¶ Barna har mulighet til å utvikle og utfolde seg. 

¶ Alle skal ha en hverdag med latter og glede. 

¶ Alle barn oppleve medbestemmelse, og bli sett. 

¶ Barna er glade i natur, og opptatt av miljø. 

Personale skal kjennetegnes ved at vi er: 

¶ Omsorgsfulle 

¶ Imøtekommende 

¶ Positive 

¶ Lojale 

¶ Lyttende 

¶ Lekne med mye humor og glede 

¶ Fleksible 

¶ Gode på foreldresamarbeid 

Mål for arbeidet vårt  

¶ Barn og voksne skal føle seg velkomne og ivaretatt av tydelige og omsorgsfulle voksne. 

¶ Imøtekomme barna og de foresattes behov, interesser og forventninger. 

¶ Sørge for at barnehagen innfrir kravene i forhold til de ulike lover og retningslinjer (barnehageloven, 

rammeplan og barnehagens vedtekter). 

¶ Jobbe kontinuerlig med kvalitet og vurderingsarbeid. Dette ved å lage planer som er lette å evaluere, og som 

synliggjør barnas medvirkning. 

¶ Være en barnehage som fremmer Sosial kompetanse. 

¶ Være en barnehage der Språk, tekst og kommunikasjon er viktig. 

 

Bærekraftig utvikling  

Barn skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Vi ønsker å utruste barna til å tenke kritisk, handle etisk og 

vise solidaritet. Vi legger til rette for gode naturopplevelser der barn opplever tilhørighet til natur og lærer å ta vare på 

den. Vi går på tur med retur. Sammen har vi et enkelt mål: ta med deg litt mer tilbake enn du hadde med deg. 

  Vår visjon: God bagasje på livets reise! 
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Livsmestring og helse 

I Vårtun får barna næringsrik og sunn mat. Vi ønsker at barna skal smake på nye ting. Barna får frukt og/eller 

grønnsaker en gang om dagen. I løpet av barnehagedagen spiser vi 3 måltider. Vi har en fast matdag i uka der vi enten 

lager varmmat eller baker sammen med barna. 

 

Barn som sover i barnehagen får gjøre det etter egne behov. Barna sover ute i egne vogner.  I løpet av dagen deler vi 

opp barnegruppa i mindre grupper for å skape mer ro. 

 

Samlingsstund er ofte aldersinndelt, dette for å nå barna der de er, og for at alle skal føle seg sett og hørt. 

 

Uteområdet vårt bidrar til variert fysisk utfoldelse, bevegelse i ulent terreng, klatre i fjell, sykle o.l.  

 

§41 i Barnehageloven sier at barnehager ikke skal godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, 

diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et barn i barnehagen utsettes for 

slike krenkelser. Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø ved å arbeide 

kontinuerlig for å fremme helsen, trivselen, leken og læringen til barna. Vårtun barnehage har aktivitetsplikt ifølge 

barnehageloven §42. Vi har utarbeidet en handlingsplan med en aktivitetsplan som trer i kraft hvis barn blir krenket. 
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Ansvar og roller 

Eier og driftsform  

Vårtun barnehage eies av Brunlanes Frikirke. Det er et styre som driver barnehagen. Styret består av fire 

representanter: to fra kirken, og to fra barnehagen (styrer og en ansatt) 

Trond Manvik Styreformann tlf: 905 36 930  

Stein Ivar Hovland Menighetens representant 

Line Lye Ansattes representant 

 Bodil Kristine Haglind Styrer i barnehagen 

 

De ansatte i barnehagen har taushetsplikt i henhold til Barnehagelovens § 20, opplysningsplikt i henhold til 

barnehagelovens § 21 og aktivitetsplikt i henhold til § 42. 

 

Barnehagens form¬l og innhold 

Barnehagens formål og innhold 

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. 

Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnærming til barnas utvikling. Barnehagens 

samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme 

læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. 
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Danning: 

Danning er en livslang prosess. Den har allerede startet når barnet begynner i barnehagen. Vår oppgave er i samarbeid 

med hjemmet å medvirke til gode danningsprosesser som hjelper barna til å tenke selv, søke kunnskap, reflektere og 

stille spørsmål. Dette skjer i samspill med våre omgivelser der vi tørr å prøve, feile, evaluere og lære normer og regler 

og gjennom alt dette få et godt selvbilde. Personalets oppgave er å anerkjenne barn som selvstendige mennesker med 

tanker og følelser. Vi respekterer den kommunikasjonen barna har og interesser oss for det de sier. Da utvikler barna 

evne til å forholde seg til omverdenen og til å se seg selv som verdifulle og at de har en rolle og er betydningsfulle i et 

større felleskap.  

Omsorg:  

Omsorg preger alle hverdagsaktiviteter gjennom barnehagehverdagen. Omsorg er å ta vare på og bry seg. Vi voksne 

skal være gode rollemodeller. Vi ønsker at både barn og voksne ser, respekterer, tolererer og anerkjenner hverandre 

som mennesker. God omsorg styrker barnas forutsetninger til å utvikle tillit til seg selv og andre. Personalet hjelper 

barna å skape gode relasjoner der de tørre å ta ansvar for seg selv og felleskapet.  

 

Læring:  

I vår barnehage ønsker vi at barn og voksne skal være nysgjerrige, vitebegjærlige og undrende. Dette gjør barn og 

voksne ved å dele sine interesser, oppdagelser, opplevelser, erfaringer og kunnskap med hverandre. Vennskap og gode 

relasjoner er en forutsetning for god læring og mestring. Vi ønsker å fremme dette gjennom lek, hverdags aktiviteter, 

turtaking, imitering, konfliktløsning og selvstendighet. 



 

 

 

 

9 

 

Tilknytning:  

Barn som er trygge har gode forutsetninger for utvikling og læring. Personalet 

er barnets trygge base. Vår oppgave er å være tilstede, tilgjengelig og tydelige i 

samspillet med barna. På denne måten skaper vi gode relasjoner som er viktig 

for trivsel, trygghet, lek og læring. Ved oppstart i barnehagen får det nye 

barnet tildelt en primærkontakt. Primærkontakten er den som er sammen med 

barnet den første tiden i barnehagen. Denne personen skal være tett på barnet 

og passe på at barnet får dekt sine primære behov og at barnet finner sin plass i 

barnegruppa. Primærkontakten gjennomfører oppstartssamtale med foresatte. 

 

Lek:  

Lek er den viktigste aktiviteten i barns liv. Den har mange uttrykksformer som leder til forståelse og vennskap på 

tvers av alder, kjønn, språklig og kulturell ulikhet. Leken skal være lystbetont, spontan og frivillig for barna. Vi legger 

vekt på at leken skal få gode vilkår i barnehage og at alle barn skal ha lik mulighet til å delta. Det er mye sosial trening 

i lek samtidig som barn må tørre å stole på seg selv. I leken må barna vente på tur, ta andres perspektiv og være 

kreative. Gjennom leken bearbeider barna inntrykk og erfaringer samtidig som vennskap dannes. 

 

Progresjon i danning, omsorg, lek og læring 

Progresjon i barnehagen innebærer at alle barn skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. Alle barn skal kunne 

oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper får varierte 

leke- og læringsmuligheter. Vi skal legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmåter, 

leker, materiell og utforming av fysisk miljø. Barna skal få utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, 

kunnskaper og ferdighet. 

Barns medvirkning:  

I Vårtun «skal alle barn bli sett og hørt».  Vi skal være bevisst på barns ulike uttrykksformer og tilrettelegge for 

medvirkning på måter som er tilpasset barnets alder, erfaring, individuell forutsetning og behov. Barna skal lære å ta 

ansvar men ikke mer enn de er rustet til. Selv om barna har rett til å medvirke i sin egen hverdag, betyr ikke det at de 

skal bestemme alt, men de skal erfare at de har innflytelse på barnehage hverdagen. På denne måten utruster vi barna 

til å tørre og medvirke, ikke bare i barnehagen men også på andre arenaer der barnet ferdes. 
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Samarbeid mellom hjem og barnehage: 

Tilvenning i barnehagen: 

Når barnet skal starte i barnehagen bruker vi ca tre dager på tilvenning. Det er laget et skriv som sendes hjem til 

foresatte i god tid før barnet skal ha sin første dag. Her står alt om hva som må være med til barnehagen, hvordan vi 

organiserer disse dagene og at dialogen/informasjonen som blir utvekslet mellom foresatte og primær personen til 

barnehagen er viktig. Vi er tydelige på at det er foresatte som kjenner barnet sitt best. Ser vi at barnet trenger mer tid 

en tre dager på tilvenning, avtaler vi dette med foresatte. Det blir også gjennomført et oppstartssamtale første uka. 

 

Foreldremedvirkning/Foreldresamarbeid:  

Vi ønsker at foreldrene deltar aktivt i barnehagens hverdag. Vi er avhengig av et godt samarbeid med foreldre som 

kjenner barna best, slik at vi sammen kan gi barna den beste hverdagen. Tilbakemeldinger kan gis i den daglige 

kontakten ved levering og henting, i foreldresamtaler eller gjennom formelle fora som foreldremøter, styret eller 

samarbeidsutvalget. Styrer er ofte å se på avdeling sammen med barna og døren hennes står alltid oppe for en samtale. 

 

Foreldresamtaler har vi to av i året. Noen familier kan ha behov for oftere samtaler, og da avtaler vi dette underveis. 

Før samtalene bruker vi observasjonsskjemaet «Alle med» hvis foresatte har samtykket til dette og fyller dette ut på 

hvert enkelt barn. Vi samtaler rundt skjemaet om hvordan barnet fungerer i barnehagehverdagen. Foreldrene får 

anledning til å komme med det de lurer på. Ønsker foresatte at skjemaet ikke brukes har vi en generell samtale 

angående barnet. Det er to Foreldremøter i året, en i hvert halvår. Her gir vi et innblikk i hva vi gjør i barnehagen, og 

foresatte har muligheten til å være med å drøfte hva barnehagedagen skal inneholde. 

 

Månedsplan: I starten av hver måned kommer det ut en evaluering av hva vi har holdt på med i måneden som har gått 

og en plan for hva som skjer i måneden som kommer. Er det noe dere foreldre kan bidra med eller tips til tema er vi 

glade for tilbakemelding. Månedsbrev og plan finner du på «Mykid» 

 






























